PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI STIPENDIi STUDENTUM ZDRAVOTNICKYCH OBORU

Zakladni podminky

Stipendium mize byt vyplaceno pouze studentim/kam:

a) od 4 roéniku prezenéniho studia Iékafskych fakult vysokych Skol v Ceské nebo Slovenske
republice magisterskeho programu V&eobecné lékarstviVseobecne lekarstvo nebo

b) we tfech poslednich roénicich prezenéniho studijniho programu VYOS & VS nelékarského
zdravotnického oboru v Ceské nebo Slovenské republice.

c) kombinovaného studijniho programu VO3S & VS nelékafského zdravotnického oboru v Ceské
nebo Slovenské republice.

MNa ziskani stipendia neni Zadny pravni narok. Vybér stipendistd bude probihat na zakladé
persondlnich potfeb poskytovatele stipendia.

S vybranym studentem/kou uzavre poskytovatel stipendia Smlouvu o stipendiu (dale jen smlouva).
Uzavienim smlouvy wvznika studentovi narok na wyplatu penéznich prostredkd (dale jako
«Stipendium”). VySe stipendia na 1 akademicky rok neni omezena.

Smilouva nesmi byt uzaviena se studentem/kou, ktery je vazan jinou obdobnou smiouvu o stipendiu
spojenou se zavazkem budouciho vykonu zaméstnani pro jiného zaméstnavatele nebo jinou
smlouvu, jejiz podminky wyluduji splnéni zavazku spojengého s pfiznanim stipendia podle téchto
Pravidel pro poskytovani stipendii.

Stipendium nalezi pouze po fadnou dobu studia.

Stipendium je poskytovano v ramci projektu, ktery je spolufinancovan z rozpocétu Zlinského kraje
v ramci programu _Stipendijni program pro zdravotnicke obory™.

Smlouva o stipendiu, zavazek stipendisty

Podpisem smlouvy se student/ka stava stipendistou.

Stipendistovi vznika pravni narok na vyplatu stipendia pouze za predpokladu platne a Gcinne
smlouvy.

Stipendista se ve smlouvé zavazuje, Ze po Uspésiném ukonéeni studia vykonanim statni zavéreéné
zkousky/rigordzni  zkousky/absolutoria bude pracovat u poskytovatele stipendia v pracovnim
poméru od okamiiku uzavieni pracovni smlouvy (resp. od data ukonéeni studia vykonanim statni
zavéreéné zkousky/ absolutoria v kembinovaném studiu) pfi plném Ovazku:

a) do doby absolvovani zakladniho kmene specializaéniho oboru a dale minimalné po dobu 2
let po jeho ziskani, je-li studentem/kou prezenéniho studia |ékarskych fakult vysokych kol
v Ceské nebo Slovenské republice  magisterského programu VSeobecne
lékafstvifVSeobecné lekarstvo;

b) po dobu minimalné 3 let, je-li studentem/kou prezenéniho nebo kombinovaneho studijniho
programu VOS5 & VS nelékafského zdravotnického oboru v Ceské nebo Slovenské
republice;

(dale jako zavazek).



Pfi niz&im rozsahu pracovniho Uvazku se minimaini doba pinéni zavazku prodiuZuje tak, aby se
celkova odpracovana doba pfi kratdim Uvazku rovnala minimalni dobé plnéni zavazku uvedené pod
pismeny a) a b) tohoto odstavce pfi plném pracovnim uvazku. Pracovni uvazek musi byt sjednan
s minimalni velikosti 0,6.

Poskytovatel stipendia se ve smlouvé zavazuje uzavrit se stipendistou pracovni smlouvu v pripadé
uspé&sného absolvovani studia a umoznit stipendistovi spinit zavazek uvedeny v Elanku Il bod 3
pokud jiz stipendista nebyl v dobé ukonéeni studia u poskytovatele zaméstnan.

Soucasti smlouvy bude Eestné prohlaseni stipendisty, Ze neni zavazan jinou obdobnou smlouvou
o stipendiu, ktera zaklada zavazek budouciho vykonu zaméstnani pro jiného zaméstnavatele, pfip.
jinou smlouvu, jejiz podminky vyluéuji spinéni zavazku spojengho s pfiznanim stipendia z tohoto
stipendijniho programu.

Prilohou smlouvy budou informace o zpracovani osobnich ddaji dle prilohy €. 3

PInéni zavazku Stipendisty

Poskytovatel stipendia je povinen umoZnit stipendistovi spinit jeho zavazek uvedeny v Elanku I1. bod
3., a to pfedloZzenim navrhu pracovni smlouvy, pokud jiZ tento nebyl pfilohou smlouvy o stipendiu
nebao jiZ stipendista nebyl v dobé podpisu smlouvy o stipendiu u poskytovatele zaméstnan.

Stipendista je povinen splnit svij zavazek uvedeny v lanku Il bod 3 nejpozdéji do 7 let od uzavieni
pracovni smlouvy, nebo od data vykonani statni zavérecne zkousky/rigorozni zkousky/absolutoria
(v pripadé kombinované formy studia). Dobu 7 let je moZné preruSit po dobu Cerpani rodicovske
dovolené, max. véak na 3 roky. Do doby pInéni zavazku neni mozné zapoéitat dobu rodiGovské
dovolené. Ostatni prekazky v praci na strané zaméstnance dle § 191 a nasl. zakoniku prace lze do
doby plnéni zavazku zapocitat, nestanovi-li poskytovatel stipendia jinak.

Povinnost vratit stipendium

Pokud stipendista nesplni podminky stanovené ve smlouvé o stipendiu (zejm. neuzavfe pracovni
smilouvu, rozvaze pracovni pomér pred uplynutim pozZadovane doby, €i v dobé uvedene v Gl .
odst. 2 nespini svij zavazek pracovat pro poskytovatele stipendia po poZadovanou dobu), je
povinen vratit stipendium v plné vysi, nestanovi-li poskytovatel stipendia ve smlouvé o stipendiu
jinak.

Poskytovatel stipendia je v pfipadech uvedenych v odst. 1 povinen vratit poskytovateli dotace cast
dotace odpovidajici castce vyplacene poskytovatelem dotace na konkrétniho stipendistu, ktery
nesplni podminky stanovené ve smlouvé o stipendiu, bez ohledu na moZnost poskytovatele
stipendia stanovit ve smilouvé o stipendiu jinak.



